Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3008
N° Sécurité Sociale 185054410946956
Sécurité Sociale 185054410946956 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 24/06/2008 M. Hernandez Daniel
Heures payées 126 10 Rue Rambuteau
Plafond période 1675,8 Tours
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1675,8
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1675,8
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 16758 1675,?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1675,8 1675,8 1675,8 1675,8 126 1675,8

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3009
N° Sécurité Sociale 186012116601683
Sécurité Sociale 186012116601683 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 27/06/2005 M. Beaulinette Antoine
Heures payées 133 26 Rue Sainte-Croix de la Bretonnerie
Plafond période 1722,35 Tours
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1722,35
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1722,35
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 1722.35 1722,3?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1722,35 1722,35 1722,35 1722,35 133 1722,35

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3010
N° Sécurité Sociale 188079900000061
Sécurité Sociale 188079900000061 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 25/06/2007 M. Bouchard Maurice
Heures payées 133 1 Rue Hauteville Tours
Plafond période 1396,5
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1396,5
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1396,5
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 1396 5 1396,?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1396,5 1396,5 1396,5 1396,5 133 1396,5

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3011
N° Sécurité Sociale 284039935028231
Sécurité Sociale 284039935028231 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 19/07/1999 Mme Bragoulet Marie
Heures payées 168 1 Rue de la Bastille
Plafond période 4068,4 Evry
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
4068,4
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 4068,4
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 40684 4068,4}
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
4068,4 4068,4 4068,4 4068,4 168 4068,4

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3012
N° Sécurité Sociale 188117851704674
Sécurité Sociale 188117851704674 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 09/03/2006 M. Constant Michel
Heures payées 123 98 Rue Montorgueil
Plafond période 1722,35 Orléans
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1722,35
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1722,35
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 1722.35 1722,3?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1722,35 1722,35 1722,35 1722,35 123 1722,35

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3013
N° Sécurité Sociale 285021305538772
Sécurité Sociale 285021305538772 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 22/01/2007 Mme Alibert Chloé
Heures payées 133 1 square des Innocents
Plafond période 1629,25 Orléans
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1629,25
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1629,25
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 1629.25 1629,2%
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1629,25 1629,25 1629,25 1629,25 133 1629,25

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3014
N° Sécurité Sociale 285113155531927
Sécurité Sociale 285113155531927 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/09/2006 Mme Archer Marie-Frangoise
Heures payées 148 42 rue Rochechouart
Plafond période 3703,92 Orléans
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
3703,92
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 3703,92
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 3703.92 370319?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3703,92 3703,92 3703,92 3703,92 148 3703,92

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3015
N° Sécurité Sociale 189027511238239
Sécurité Sociale 189027511238239 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 04/05/2004 M. Bart Maurice
Heures payées 212 89 Quai de Valmy
Plafond période 5530,8 Orléans
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
5530,8
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 5530,8
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 5530.8 55301?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
5530,8 5530,8 5530,8 5530,8 212 5530,8

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3016
N° Sécurité Sociale 286101106902550
Sécurité Sociale 286101106902550 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 08/02/2010 Mme Bougquineau Inés
Heures payées 192 4 Rue Piccini
Plafond période 4945,92 Orléans
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
4945,92
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 4945,92
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 4945 92 494519?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
4945,92 4945,92 4945,92 4945,92 192 4945,92

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3017
N° Sécurité Sociale 189053706302035
Sécurité Sociale 189053706302035 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 02/03/2005 M. Bresnier Valentin
Heures payées 176 87 Rue Réaumur
Plafond période 3893,4 Chartres
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
3893,4
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 3893,4
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 3893 4 3893,4}
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
38934 38934 38934 38934 176 38934

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3018
N° Sécurité Sociale 287109912328513
Sécurité Sociale 287109912328513 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 03/12/2009 Mme Clisson Brigitte
Heures payées 294 162 Boulevard Malesherbes
Plafond période 3512 Chartres
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base 3512
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 3512
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
s e e NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
NEOCTIVIETNT k/l‘lE\{UE r
LE : 02/11/2011 3512 351
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3512 3512 3512 3512 224 3512

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3019
N° Sécurité Sociale 189083307508359
Sécurité Sociale 189083307508359 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 04/12/2003 M. Cretault Jacques
Heures payées 148 37 Rue Chaillot
Plafond période 3330 Chartres
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base 3330
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 3330
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
s e e NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
NEOCTIVIETNT k/l‘lE\{UE r
LE : 02/11/2011 3330 333
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3330 3330 3330 3330 148 3330

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3021
N° Sécurité Sociale 191107854522952
Sécurité Sociale 191107854522952 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 06/11/2005 M. Dupont Jean
Heures payées 196 61 Avenue Franklin D Roosevelt
Plafond période 6784,8 Chartres
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
6784,8
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 6784,8
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 6784.8 6784,?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
6784,8 6784,8 6784,8 6784,8 196 6784,8

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3022
N° Sécurité Sociale 288087511715121
Sécurité Sociale 288087511715121 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 07/02/2007 Mme Epineau Cécile
Heures payées 140 31 Rue Etienne Marcel
Plafond période 4168 Bourges
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base 4168
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 4168
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
s e e NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
NEOCTIVIETNT k/l‘lE\{UE r
LE : 02/11/2011 4168 416
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
4168 4168 4168 4168 140 4168

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3023
N° Sécurité Sociale 192017511255195
Sécurité Sociale 192017511255195 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 08/12/1998 M. Estienne Denis
Heures payées 208 67 Rue Bichat
Plafond période 5129,28 Bourges
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
5129,28
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 5129,28
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 5129 28 512912?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
5129,28 5129,28 5129,28 5129,28 208 5129,28

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule 3024
N° Sécurité Sociale 192077511268260
Sécurité Sociale 192077511268260 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Cadre APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 09/12/2001 M. Fromiau Nicolas
Heures payées 228 2 Place Saint-Michel
Plafond période 3534,08 Bourges
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
3534,08
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 3534,08
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 3534.08 353410?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3534,08 3534,08 3534,08 3534,08 228 3534,08

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule DHORNE
N° Sécurité Sociale 289027511108723
Sécurité Sociale 289027511108723 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/01/2009 Mme Gesté Florence
Heures payées 123 13 rur d'Urac
Plafond période 1675,8 Lyon
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1675,8
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1675,8
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 16758 1675,?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1675,8 1675,8 1675,8 1675,8 123 1675,8

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule IMBERT
N° Sécurité Sociale 192119207330053
Sécurité Sociale 192119207330053 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/01/2010 M. Gouache Antonin
Heures payées 133 62 rue Francois Marques
Plafond période 1815,45 Lyon
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1815,45
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1815,45
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 181545 1815,4?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1815,45 1815,45 1815,45 1815,45 133 1815,45

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule MO0O1
N° Sécurité Sociale 290079941617067
Sécurité Sociale 290079941617067 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/01/1990 Mme Gourdon Agathe
Heures payées 137 14 chemin de I'Ormeau
Plafond période 1629,25 Le Havre
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1629,25
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1629,25
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 1629.25 1629,2%
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1629,25 1629,25 1629,25 1629,25 137 1629,25

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule M0002
N° Sécurité Sociale 292077611268280
Sécurité Sociale 292077611268280 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/10/2007 Mme Heulin Céline
Heures payées 123 11 rue Miramont
Plafond période 1815,45 Le Havre
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1815,45
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1815,45
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 181545 1815,4?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1815,45 1815,45 1815,45 1815,45 123 1815,45

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule MO0O08
N° Sécurité Sociale 192077111268271
Sécurité Sociale 192077111268271 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 08/08/2005 M. Recoquillon Jéréme
Heures payées 133 15 rue du lac d’'Orédon
Plafond période 1862 Nantes
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base 1862
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1862
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
s e e NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
NEOCTIVIETNT k/l‘lE\{UE r
LE : 02/11/2011 1862 166
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1862 1862 1862 1862 133 1862

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

LUCCA SA

Editeur de logiciels et prestations rattachées

Paye du : 01/10/2011 au : 31/10/2011 27 rue Raffet
75016 PARIS
Matricule MO009
N° Sécurité Sociale 192111820827959
Sécurité Sociale 192111820827959 MONTREUIL SOUS BOIS
Qualification Technicien APE 5829C SIRET 44163769100045
Coefficient
Entrée le 01/01/2007 M. Richard Jules
Heures payées 123 Caserne rivadour
Plafond période 1815,45 Nantes
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALESJ
Salaire de base
1815,45
(Forfait annuel 218 jours de travail)
Total brut 1815,45
Assurance maladie 2 790,00 0,750 % -20,93
Assurance vieillesse plafonnée 2 773,00 6,650 % -184,40
Assurance vieillesse déplafonnée 2 790,00 0,100 % -2,79
Accident du travail 2 790,00 1,100 % -30,69
FNAL plafonné 2 773,00 0,100 % -2,77
Contribution solidarité autonomie 0,300 % -8,37
Assurance chomage AC 2 790,00 2,400 % -66,96 4,000 % -111,60
A.G.S. 2 790,00 0,100 % -2,79
AGFF TA 2 773,00 0,800 % -22,18 1,200 % -33,28
AGFF TB 17,00 0,900 % -0,15 1,300 % -0,22
Retraite complémentaire TA 2 773,00 3,000 % -83,19 4,500 % -124,79
Retraite complémentaire TB 17,00 7,700 % -1,31 12,600 % -2,14
Garantie minimum de points 11,07 7,700 % -0,85 12,600 % -1,39
Cotisation CET 2 790,00 0,130 % -3,63 0,220 % -6,14
APEC TB 17,00 0,024 % 0,036 % -0,01
Prévoyance Cadre TA 2 773,00 0,830 % -23,02 0,830 % -23,02
Prévoyance Cadre TB 17,00 1,160 % -0,20 1,170 % -0,20
Mutuelle Cadre Plafond 2 773,00 3,005 % -83,33 3,005 % -83,33
Taxe apprentissage 2 790,00 0,680 % -18,97
Participation formation 2 790,00 0,400 % -11,16
Participation formation alternance 2 790,00 0,150 % -4,19
CSG déductible 2 809,65 5,100 % -143,29
Total des charges -636,23 -465,06
Net imposable 2 153,77
CSG-CRDS non déductible 2 809,65 2,900 % -81,48
Total général des charges -717,71 -465,06
Carte orange 55,10 50,000 27,55
Tickets restaurants 20,00 3,400 -68,00
REGHEMENT CHEQUE ——NET APAVER —
—CUMUTCHm
LE : 02/11/2011 181545 1815,4?
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1815,45 1815,45 1815,45 1815,45 123 1815,45

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




