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O Ne pas retenir la candidature

Paris, 12 juin 2025 — La plateforme RH Lucca, dévoile Lucca Recrutement, une nouvelle
solution pensée pour les PME. Obijectif : fluidifier, simplifier et accélérer le processus de
recrutement grace a une plateforme intuitive et collaborative.

Congu comme un outil “multi-joueurs”, Lucca Recrutement permet aux managers,
collaborateurs et recruteurs de suivre, commenter et faire évoluer les candidatures
ensemble, depuis la réception d’'un CV jusqu’a l'intégration du futur salarié. Le tout dans une
interface claire, intuitive, et directement intégrée au Core RH de Lucca.

“Notre ambition était de créer un outil que n’importe quel manager pourrait prendre en main
en trois minutes”, explique Alexandre Imbeaux, directeur de la gamme Talent chez Lucca.
“Lucca Recrutement s’inscrit dans notre vision d’un logiciel RH centré sur I'expérience
salarié. Le recrutement est un processus exigeant — pour le candidat comme pour
I'entreprise — nous avons donc voulu en faire un moment de collaboration efficace, et non
une épreuve administrative.”


https://www.lucca.fr/
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Pensé pour répondre aux nouveaux usages du recrutement post-Covid, ou les managers
jouent un rdle de plus en plus actif, Lucca Recrutement met 'accent sur 'ergonomie et la
rapidité de prise de décision. Parmi les fonctionnalités proposées :

- Un workflow personnalisable en glisser-déposer

- Une page carriére directement intégrée

- Une centralisation des échanges (commentaires, évaluations, historique)

- La multidiffusion automatique vers les principaux job boards

- Une intégration native avec le Core RH Lucca pour générer les fiches salariés

Cette nouvelle brique vient enrichir une plateforme déja utilisée par plus de 9 000
entreprises, et marque une étape stratégique pour Lucca, qui ambitionne de couvrir
'ensemble du cycle RH, du recrutement a la gestion des talents, en passant par la gestion
de la paie ou des congés.

Dés juin 2025, Lucca Recrutement sera accessible a I'ensemble de ses clients. D’ici fin
2025, de nouvelles fonctionnalités viendront encore enrichir I'outil : workflow d’ouverture de
poste, tableau de bord de suivi, aide a la cooptation, et outils de présélection des
candidatures pour faire face aux volumes importants.

A propos de Lucca
“L’humain a de la ressource.”

Créé en 2002, Lucca édite une suite de logiciels dédiés a la résolution des principales problématiques de gestion
RH, financiere et administrative des entreprises : gestion temps et activités, dépenses professionnelles,
performance des collaborateurs et gestion des rémunérations. Plus de 8 000 PME/ETI francaises et
internationales, comme Deezer, Michel et Augustin, Square Habitat, Gaumont-Pathé, Mazars, ou encore Pernod
Ricard, ont choisi les solutions Lucca pour améliorer I'efficacité et 'engagement de leurs collaborateurs... La
société Lucca compte plus de 700 salariés en France (Paris, Nantes et Marseille), en Espagne, en Allemagne et
en Suisse. Lucca affiche une croissance de 38 % en 2024 et a levé 65 millions d’euros auprés de One Peak en
série A. Dossier de presse disponible ici - Plus d’informations sur: https://www.lucca.fr
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