
Lucca et Mazars annoncent la signature d’un
partenariat permettant de proposer une offre RH et

Paie complète et facile à mettre en place.

Paris, le 16 avril 2024 - Lucca, éditeur de solutions RH et Finance, et Mazars, groupe
international spécialisé dans l’audit, la fiscalité et le conseil, annoncent aujourd’hui
un partenariat stratégique à destination des TPE et PME au service de
l’automatisation de la gestion des RH et de la paie. Cette nouvelle offre regroupe les
solutions de paie de Silae et les solutions RH de Lucca pour faciliter notamment la bonne
transmission des éléments de paie.

La mise en place de nouveaux outils RH ou paie peut parfois être chronophage. Grâce à
l’expertise de ses gestionnaires de paie et de ses consultants, Mazars permettra à ses
clients de bénéficier des solutions RH de Lucca et de l’API connectée à Silae pour la
transmission et le contrôle des éléments variables de paie. Au travers de ce partenariat,
Lucca réaffirme sa position de plateforme RH et finance la plus complète du marché.

L’investissement de Lucca dans une API et un partenariat avec Silae en début d’année
permet aujourd’hui à des cabinets comme Mazars de proposer une offre RH et paie
complète à leurs clients qui rivalisent avec les acteurs classiques « tout en un ».

«Devenir le partenaire stratégique d’un cabinet tel que Mazars prouve que Lucca est
aujourd’hui un challenger incontournable sur le marché SIRH. Mazars devient l’un de nos
partenaires les plus importants, grâce notamment à leur couverture géographique. Notre
stratégie indirecte et notre écosystème toujours grandissant de plus de 70 partenaires, nous
permettent aujourd’hui de proposer des solutions complètes, véritables alternatives aux
acteurs « tout en un ». Choisir la qualité ne signifie pas nécessairement faire l’impasse sur
la simplicité.» témoigne Julia Ivanets, responsable de l’équipe Channels chez Lucca.

« Intégrer un partenaire tels que Lucca, dans l’écosystème eazy, nous permet de compléter
notre offre et d’accompagner nos clients à 360 degrés dans leur transformation digitale avec
une solution éprouvée, moderne et nativement intégrée à notre outil de production de la
paie. Nous sommes convaincus que ce partenariat apportera une valeur ajoutée significative à
nos clients, en particulier les TPE et PME, en leur fournissant des outils modernes pour
digitaliser leur RH. Les premiers retours de nos clients sont très encourageants pour que 2024
et 2025 soient des années de la digitalisation de la RH chez nos clients.» partage Christophe
Ballihaut, Direction Transformation & Innovation chez Mazars.

https://www.lucca.fr/
https://www.mazars.fr/


A propos de Lucca
“L’humain a de la ressource.”
Créé en 2002, Lucca est un éditeur de solutions en ligne pour augmenter l’efficacité et l’engagement des
collaborateurs. Les solutions Lucca résolvent les principales problématiques de gestion administrative et RH :
gestion temps et activités, notes de frais, administration du personnel, entretiens annuels, ainsi que la mesure du
bien-être au travail. Plus de 6000 PME/ETI françaises et internationales, comme Deezer, Michel et Augustin,
Square Habitat, Gaumont-Pathé, Mazars, ou encore Pernod Ricard, ont choisi les solutions Lucca pour améliorer
l’efficacité et l’engagement de leurs collaborateurs... La société Lucca compte plus de 500 salariés en France
(Paris, Nantes et Marseille), en Espagne et en Suisse. Elle a connu une croissance de ses abonnements de 43%
en 2022 et a levé 65 millions d’euros auprès de One Peak en série A. En février 2023, Lucca rejoint la cohorte de
la French Tech 120. Dossier de presse disponible ici - Plus d’informations sur: https://www.lucca.fr

A propos de Mazars
Mazars est un groupe international et intégré spécialisé dans l’audit, la fiscalité et le conseil ainsi que dans les
services comptables et juridiques*. Présents dans plus de 100 pays et territoires à travers le monde, nous nous
appuyons sur l’expertise de plus de 50 000 professionnels – plus de 33 000 au sein de notre partnership intégré
et plus de 17 000 via « Mazars North America Alliance » – pour accompagner les clients de toutes tailles à
chaque étape de leur développement.
*Dans les pays où les lois en vigueur l’autorisent.
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