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Lucca, votre partenaire RH pour réduire  
les tâches qui coûtent et se concentrer  
sur celles qui comptent
L’avènement de la comptabilité en ligne, dont les services sont devenus accessibles 
aux entreprises, transforme le métier d’expert-comptable en rôle de conseiller. 
En 2022, 25% des entreprises non clientes étaient prêtes à recourir à un expert-
comptable si celui-ci leur offrait un bouquet de services (juridique, fiscal, social…) 
autour de la gestion d’entreprise.

Face à ce nouveau paradigme, et sur un marché de plus en plus concurrentiel,  
vous pouvez vous démarquer en proposant à vos prospects et à vos clients  
une solution de gestion RH et administrative qui facilite leur quotidien et le vôtre. 

En rejoignant la communauté de partenaires Lucca, vous éradiquez les tâches 
administratives chronophages de vos clients tout en pérennisant votre activité : 
le temps gagné sur le traitement de vos dossiers vous permet soit d’en prendre  
de nouveaux soit de dédier plus de temps au conseil. Cerise sur le gâteau, 
notre accord de partenariat avantageux vous permet de générer des revenus 
complémentaires. 

Votre curiosité est éveillée ? Rentrons un peu plus dans le détail.

Devenir partenaire

Dites adieu aux ressaisies : nos différentes solutions centralisent les différentes 
données à envoyer en paie (absences, rémunération variable…) et les transfèrent 
automatiquement dans Silae ou via fichier pré-paramétré si vous utilisez  
un autre logiciel (Cegid, Sage, Yeap, EBP, 123Paie, Cegedim, etc.).

Une paie juste et optimisée01

Pour réunir nos expertises...

6 raisons d’équiper vos clients de la plateforme Lucca

En tant qu’expert-comptable, vous disposez d’un portail dédié pour accéder  
à tous les environnements Lucca de vos clients et ainsi consulter et contrôler  
leurs données. Notre logiciel Assistant paie facilite également votre collaboration 
avec vos clients à travers une vue partagée du calendrier des principales échéances 
et des tâches à réaliser. 

https://www.compta-online.com/axonaut-gestion-tpe-pme-ao6290
https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
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L’offre de Lucca combinée avec notre logiciel de paie est de grande qualité, l’interface 
est facile d’utilisation et nous avons considérablement réduit le temps consacré  
à la préparation de la paie. 

 - Elodie Jean, Manager Pôle Paie & RH, Kapstone

Ce qui est très appréciable avec Lucca c’est qu’ils sont capables d’entendre  
nos besoins et de comprendre nos clients pour faire évoluer leurs solutions.

- Elsa Marquès Da Dilva, Consultante SIRH Bakertilly

Choisir Lucca, c’est offrir une solution aux problèmes de gestion de vos clients  
et les fidéliser au passage. 

Les logiciels que nous éditons couvrent un large éventail d’enjeux en matière  
de gestion des ressources humaines : dossiers collaborateurs, temps et activités, 
dépenses professionnelles, gestion des talents et rémunération. Ils aideront  
vos clients à gagner du temps sur les tâches chronophages et à rendre  
leurs processus RH plus performants.

Chacune des solutions peut être acquise et déployée indépendamment.  
Et si une brique logicielle venait à manquer, Lucca s’appuie sur un réseau de plus  
de 100 partenaires éditeurs pour compléter son offre avec des solutions intégrées.

Des clients plus efficaces (et plus heureux ?)02

Être partenaire Lucca signifie : 

développer votre activité de conseil en gestion RH : votre responsable 
partenariat vous forme et vous donne accès à des ressources marketing  
et commerciales ;

rejoindre une communauté de plus de 100 partenaires experts-comptables : 
vous serez conviés à nos journées partenaires pour découvrir en avant-première 
les nouveautés produits et échanger avec vos pairs ;

Un accord de partenariat gagnant-gagnant03

https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
https://marketplace.luccasoftware.com/fr/
https://marketplace.luccasoftware.com/fr/
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Quand nous concevons nos logiciels, nous pensons avant tout à la personne  
qui les utilisera face à son écran, qu’il s’agisse d’un collaborateur  
ou d’un administrateur. Faciles à prendre en main, les solutions Lucca ne nécessitent 
pas de formation particulière.
L’ergonomie de nos outils repose sur une navigation intuitive, des interfaces 
épurées et des fonctionnalités accessibles depuis n’importe où grâce  
à nos applications mobiles.

Des logiciels simples d’utilisation04

…Mais aussi pour nos principes.

C’est la seule chose que Lucca n’a pas automatisée. À partir du moment  
où l’un de vos clients signe avec Lucca, nos consultants l’accompagnent  
du déploiement jusqu'à son utilisation quotidienne.

Un accompagnement humain 05

97%
de satisfaction

33 min
temps médian                                            

de première réponse

3,3 heures
temps médian de résolution  

complète des demandes

Une équipe dédiée vous assiste également dans l’accompagnement de vos clients  
et se charge de répondre à vos questions dans la journée.

générer des revenus complémentaires : pour chaque client apporté, nous 
vous versons une commission à hauteur de 20 % de la facture de la première 
année (vous avez également la possibilité de rétrocéder vos commissions  
à votre client sous forme de remise commerciale).

Des solutions façonnées par les utilisateurs06

Être client Lucca, c’est pouvoir apporter sa pierre à l’édifice. Nos équipes dédiées 
aux produits travaillent en étroite collaboration avec les utilisateurs afin d’améliorer 
l’existant ou concevoir de nouveaux logiciels. Ils peuvent partager leurs idées, voter 
pour leurs priorités et tester en avant-première les nouveautés.
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https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
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20 ans d’expertise  
et les succès qui vont avec

Devenir partenaire

https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact
https://www.lucca.fr/partenaires/devenir-partenaire/contact

