
Lucca lance Poplee Formation
Une nouvelle solution dédiée à la gestion des formations

professionnelles, pour aider les DRH à engager collaborateurs et
managers dans le développement des compétences

Paris, le 19 septembre 2023 - Lucca, éditeur de solutions RH et finance, annonce
aujourd’hui le lancement de sa solution dédiée à la gestion de la formation
professionnelle : Poplee Formation. L'ajout de cette nouvelle brique permet à Lucca de
compléter son offre de gestion des talents et de répondre plus précisément aux attentes
des grands comptes en matière de formation professionnelle.

Rendre accessible l’ensemble de l’offre formation en interne pour
inciter les collaborateurs à prendre en main leur carrière
Selon une enquête Lucca, 57% des responsables RH interrogés ne communiquent pas sur
leur offre. Avec Poplee Formation, les collaborateurs accèdent facilement au catalogue
complet de formations externes et internes disponibles dans leur entreprise. Le système de
filtres les aide à trouver rapidement la formation qui convient à leur objectif de
développement professionnel.

https://www.lucca.fr/
https://docs.google.com/document/d/1bG7AtCimOuMOnJx5m9Vlj2s-Dw1AU-gq/edit#heading=h.74ggsyh9y031


Faciliter la planification et le suivi budgétaire
83% des entreprises interrogées ne sont pas équipées d’outils adaptés à la gestion de la
formation. Elles peinent à suivre précisément les budgets alloués, à planifier les sessions de
formation et n'ont aucun moyen d'en évaluer l'efficacité.
Poplee Formation permet aux managers de prioriser les demandes de leur équipe. Les
responsables RH peuvent ainsi anticiper et planifier des sessions groupées en adaptant le
budget au cours de l’année.

Entretien, performance et formation, le triptyque de la montée en
compétence
71% des responsables RH sondés considèrent la formation comme un enjeu de rétention
des collaborateurs. C’est la raison pour laquelle Poplee Formation est nativement intégrée
aux autres solutions de la gamme Talent de Lucca, qui permet la gestion administrative des
collaborateurs, de leur bien-être et de leur performance. L’objectif est de mettre le
développement professionnel au cœur des rendez-vous managériaux.



Pour Alexandre Imbeaux, Directeur de la gamme “Talent” chez Lucca : “ Devant la pénurie
des talents et la vitesse avec laquelle les connaissances peuvent devenir obsolètes, la
formation continue est un enjeu majeur pour les entreprises. Pour cela, il est indispensable
de rendre les collaborateurs acteurs de leur carrière en leur permettant de développer leurs
compétences. La gestion des compétences des salariés permet non seulement d’envisager
les parcours professionnels des collaborateurs, mais également les passerelles vers de
nouveaux métiers.”

A propos de Lucca
“L’humain a de la ressource.”
Créé en 2002, Lucca est un éditeur de solutions en ligne pour augmenter l’efficacité et l’engagement des
collaborateurs. Les solutions Lucca résolvent les principales problématiques de gestion administrative et RH :
gestion temps et activités, notes de frais, administration du personnel, entretiens annuels, ainsi que la mesure du
bien-être au travail. Plus de 5000 PME/ETI françaises et internationales, comme Deezer, Michel et Augustin,
Square Habitat, Gaumont-Pathé, Mazars, ou encore Pernod Ricard, ont choisi les solutions Lucca pour améliorer
l’efficacité et l’engagement de leurs collaborateurs... La société Lucca compte plus de 450 salariés en France
(Paris, Nantes et Marseille), en Espagne et en Suisse. Elle a connu une croissance de ses abonnements de 43%
en 2022 et a levé 65 millions d’euros auprès de One Peak en série A. En février 2023, Lucca rejoint la cohorte de
la French Tech 120. Plus d’informations sur: https://www.lucca.fr
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